Schema 1 Bevoegdheden en taken van de organen volgens wetsvoorstel versterking bestuur pensioenfondsen 



Organen Bevoegdheden Taken 



Bestuur 


- Besturen van het pensioenfonds 

- Opstellen van een profielschets voor de leden van het bestuur en 
bevoegdheid tot afwijzing indien kandidaat niet aan profielschets 
voldoet (nieuw) 


- Uitvoeren van de pensioenregeling 

- Leiding geven aan het pensioenfonds 

- Verantwoordelijk voor alles wat door of namens 
het pensioenfonds gedaan wordt 

- Onderhouden van contacten met interne organen 

- Vertegenwoordigen van het pensioenfonds naar 
buiten 

- Verantwoording afleggen aan deelnemers- en 
pensioengerechtigdenraad, de werkgever en het 
belanghebbendenorgaan 


Raad van toezicht 
(nieuw) 


- Goedkeuringsrecht op: 

a) vaststelling jaarverslag/jaarrekening 

b) profielschets bestuurders 

c) beloningsbeleid, m.u.v. eigen beloning 

d) overdracht van verplichtingen 

e) liquidatie, splitsing, fusie 

f) samenvoeging van fondsen 

g) omzetting van fonds in andere rechtsvorm 

- Het bestuur met raad ter zijde staan 

- Opstellen van een profielschets voor raad van bestuur 

- Melden van disfunctioneren van bestuur aan deelnemers- en 
pensioengerechtigdenraad, belanghebbendenorgaan en de tot 
benoeming bevoegde partij 

- Bevindingen van raad van toezicht worden vastgelegd in het 
jaarverslag 

- Enquêterecht 


- Toezicht houden op: 

a) het beleid van het bestuur, 

b) de algemene gang van zaken van het fonds, 

c) adequate risicobeheersing, 

d) evenwichtige belangenafweging. 

- Het bestuur met raad ter zijde staan 

- Verantwoording afleggen aan deelnemers- en 
pensioengerechtigdenraad, de werkgever en het 
belanghebbendenorgaan 


Visitatiecommissie 

(alleen mogelijk bij 
ondernemings- 
pensioenfondsen) 


- Bevindingen van de visitatiecommissie worden vastgelegd in het 
jaarverslag 


- Toezicht houden op: 

a) het beleid van het bestuur, 

b) de algemene gang van zaken van het fonds, 

c) adequate risicobeheersing, 

d) evenwichtige belangenafweging, (nieuw) 

- Verantwoording afleggen aan deelnemers- en 
pensioengerechtigdenraad, de werkgever en het 
belanghebbendenorgaan 



Schema 2 Bevoegdheden en taken van de organen van het pensioenfonds 



Organen Bevoegdheden Taken 



Belanghebbendenorgaan 
(nieuw) 

(alleen bij een 
onafhankelijk bestuur of 
een onafhankelijk 
gemengd bestuur) 


- Goedkeuringsrechtop: 

a) premie, indexatie, strategisch beleggingsbeleid 

b) korte en lange termijn herstelplan 

c) terugstorten van premie of korting van premie 

d) vermindering van pensioenaanspraken en rechten 

- Uitgebreide adviesrechten over 

a) maatregelen van algemene strekking 

b) wijziging van statuten en reglementen 

c) jaarverslag/jaarrekening/abtn 

d) overdracht van verplichtingen 

e) liquidatie, fusie, splitsing 

f) uitvoeringsovereenkomst 

g) omzetten van fonds in andere rechtsvorm 

h) overeenkomst van uitbesteding 

i) samenvoeging van fondsen 
j) beloningsbeleid 

k) vorm en inrichting van intern toezicht 
1) profielschets van leden van raad van toezicht 
m) interne klachten en geschillenprocedure 
n) communicatie en voorlichtingsbeleid 

- Het bestuur adviseren n.a.v. melding van disfunctioneren 

- Recht op overleg met intern toezicht 

- Oordeel geven over het handelen en het beleid van het bestuur. Dit 
oordeel wordt in het jaarverslag opgenomen. 

- Beroepsrecht en enquêterecht 


- Het bestuur desgevraagd of uit eigen beweging 
adviseren over aangelegenheden die het 
pensioenfonds betreffen. 

- Verantwoordingstaken: een oordeel geven over 
het handelen van het bestuur, het uitgevoerde 
beleid en de beleidskeuzes voor de toekomst. 


Deelnemers- en 
pensioengerechtigdenraad 

(huidige adviesrechten 
vervallen grotendeels; 
taken van 

verantwoordingsorgaan 
worden overdragen aan 
deelnemers- en 
pensioengerechtigdenraad) 


- Beperkte adviesrechten op: 

a) beloningsbeleid 

b) vorm en inrichting van intern toezicht 

c) profielschets van leden van raad van toezicht 

d) interne klachten - en geschillenprocedure 

e) communicatie en voorlichtingsbeleid 

- Het bestuur adviseren n.a.v. melding van disfunctioneren 

- Recht op overleg met intern toezicht 

- Oordeel geven over het handelen en het beleid van het bestuur. Dit 
oordeel wordt in het jaarverslag opgenomen. 

- Enquêterecht 


- Verantwoordingstaken: een oordeel geven over 
het handelen van het bestuur, het uitgevoerde 
beleid en de beleidskeuzes voor de toekomst. 



